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CODIGO DE CONDUTA

A.INTRODUGAO

O European Nazarene College (EuNC), enquanto instituicdo de ensino teoldgico e ministerial de nivel pds-
secundario, € uma instituigéo de ensino nazarena fundamentada na teologia wesleyana de santidade. A misséo
do EuNC é «Capacitar Discipulos Semelhantes a Cristo para o Ministério». No EUNC, acreditamos firmemente
no poder transformador da educacao, reconhecendo-a como parte integrante da renovagdo a imagem de Deus,
a fim de fazer a diferenga neste mundo. A nossa instituicdo caracteriza-se pela sua plena descentralizagao,
presenga multinacional e comunidade multicultural, unida sob uma administragdo geral comum e distribuida em
varios Centros de Estudos.

Este «Cddigo de Conduta» reafirma os valores que definem o EUNC e orienta as expectativas comportamentais
dos estudantes, docentes e funcionarios. Tem como objetivo promover um comportamento cristdo que contribua
para uma comunidade de aprendizagem segura, respeitosa e inclusiva, em conformidade com a nossa missao
e 0s nossos valores. Numa instituicdo descentralizada, as interagdes entre 0s seus membros ocorrem
frequentemente por meios eletronicos (e-mail, videoconferéncia, WhatsApp, Facebook, etc.). O Codigo de
Conduta aplica-se tanto as interagdes presenciais quanto a forma como nos conduzimos nas interagdes virtuais.

B. EXPECTATIVAS DE CONDUTA

Enquanto instituigdo nazarena, encontramos a nossa referéncia em matéria de fé e conduta nos «Artigos de
Fé», no «Pacto de Carater Cristdo» e no «Pacto de Conduta Crista», conforme estipulado no Manual oficial da
Igreja do Nazareno. Além disso, todos os estudantes devem assinar a «Declaragdo de Intengdo» durante o
processo de admissao, expressando o seu compromisso com os valores do EUNC, a Declaragéo de Fé, as
obrigagdes financeiras e a confidencialidade dos dados pessoais.

1. Vida espiritual

Como instituigdo descentralizada, o EUNC opera com estudantes inscritos em varios Centros de Estudos. Dado
que a formagéo teoldgica é frequentada em regime de tempo parcial, os estudantes ndo s&o obrigados a
abandonar os seus compromissos com o trabalho, a familia e a sua comunidade de fé local. Por isso, €
expectavel que os nossos estudantes mantenham o seu envolvimento nas atividades congregacionais e
cultivem ativamente a sua vida espiritual. Isso implica a participa¢do regular nos cultos, a integragdo a
comunidade da sua igreja local e 0 compromisso de contribuir para a vida e a missdo da congregacao. Tal
envolvimento € fundamental para alcangar os objetivos gerais dos estudos no EuNC.

A integragdo do/a estudante numa igreja local desempenha um papel central no aprofundamento do
crescimento espiritual, oferecendo oportunidades de adoragédo, envolvimento comunitario e reflexdo em
pequenos grupos, bem como apoio emocional e cuidado pastoral. Além disso, facilita o cultivo da santidade
social e permite a participagéo ativa no ministério, incluindo experiéncias praticas de ministério.

2. Respeito pela diversidade

O EuNC esforga-se por ser uma comunidade atenta a diversidade cultural que valoriza e respeita todas as
pessoas. Os estudantes sdo incentivados a cultivar relagdes significativas, a servir a Deus e a humanidade e a
exercer uma lideranca criativa ao servico da missdo de Deus por meio do ministério. O EuNC esta
comprometido com o tratamento justo de todos, fomentando uma comunidade em que os seus membros
comunicam de forma positiva, respeitam os diferentes contextos culturais e contribuem para um ambiente
acolhedor e solidario. A discriminagao, o assédio ou a retaliagdo de qualquer tipo ndo sao tolerados.
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3. Integridade académica

A honestidade em todos os empreendimentos académicos é fundamental enquanto expressao da vida crista.
Exige-se que os membros da comunidade de aprendizagem do EuNC n&o participem nem auxiliem outros em
fraude, plagio (utilizar as palavras e ideias de outra pessoa sem dar crédito a fonte original), autoplagio (reutilizar
um trabalho que o/a estudante ja tenha submetido no &mbito de uma unidade curricular), fabrica¢do de dados
ou informagdes ou outras formas de desonestidade académica (por exemplo, trabalhar em grupo quando &
requerido trabalho individual, utilizar ferramentas de Inteligéncia Artificial — IA — ou sistemas automatizados
para gerar partes significativas ou a totalidade de um trabalho, apresentados como trabalho original no @mbito
de uma tarefa, sem a devida atribui¢&o ou reconhecimento).

E responsabilidade do/a estudante aprender os métodos adequados de citagdo das fontes utilizadas. As
orientagdes sdo fornecidas em ACP1000 — Orientagdo EuNC. (Catalogo Académico, Secgéo Il)

Por outro lado, espera-se que os membros do corpo docente mantenham os mais elevados padrdes de
integridade e justiga nas suas praticas de avaliagdo. Este compromisso implica uma comunicagao clara dos
critérios e expectativas de avaliagéo desde o inicio, garantindo que todos os estudantes sejam tratados de
forma justa e consistente, sem favoritismo ou parcialidade. Exige também que as classificagdes reflitam com
precisdo o desempenho académico real de cada estudante, com base exclusivamente no seu trabalho e na sua
participagé@o. Além disso, os docentes devem manter a confidencialidade das classificagdes dos estudantes,
protegendo informagdes sensiveis e partilhando-as apenas com a devida autorizagdo. Em ultima analise, este
compromisso com a justica implica responder prontamente e de forma justa as contestagdes ou aos recursos
relacionados com as classificagdes, proporcionando aos estudantes uma oportunidade clara de compreender
e discutir as classificagdes atribuidas.

4. Propriedade intelectual

Todos os programas de unidade curricular criados pelos/as docentes s&o propriedade do EuNC. Outras
instituicdes poderdo utilizar materiais e componentes das unidades curriculares ap6s obtida a devida
autorizagdo do/a Reitor/a do EUNC e mediante o devido reconhecimento do EUNC como fonte. (Catalogo
Académico, Secgéo Il)

5. Liberdade académica

O EuNC esta comprometido com a protecdo da liberdade académica, mantendo-se fiel & sua missdo e aos
seus valores teoldgicos. Espera-se que os docentes promovam e apoiem o perfil, 0s valores e o carater da
educagéo do EuNC, respeitando a tradi¢éo teoldgica wesleyana.

Os docentes tém liberdade para desenvolver investigagdo de acordo com os principios éticos aplicaveis e
publicar os respetivos resultados, desde que cumpram as suas responsabilidades institucionais, conforme
explicado em FAC1000 — Orientagéo do Corpo Docente do EuNC. Tém liberdade para abordar livremente os
conteudos da sua area de ensino, mas devem evitar introduzir questdes controversas que ndo sejam relevantes
para a unidade curricular que estéo a lecionar.

Os estudantes s&o incentivados a envolver-se criticamente com os materiais da unidade curricular e a participar
em debates abertos, respeitando os diferentes pontos de vista e os padrdes institucionais, conforme explicado
em ACP1000 — Orienta¢do EuNC.

Os docentes, enquanto académicos e figuras publicas, bem como os estudantes, tém liberdade de expresséo
enquanto cidadaos. Contudo, devem fazé-lo com veracidade, moderagdo e respeito pelos pontos de vista
contrarios, esclarecendo, sempre que necessario, que as suas opinides pessoais ndo representam
institucionalmente o EUNC.

6. Participagao

A educagéo no EuNC inclui a aquisigao de conhecimentos, bem como a formagéo do carater, o aprofundamento
da caminhada com Cristo e 0 desenvolvimento de competéncias para a vida e para o ministério. Para alcancar
estes objetivos, espera-se que os estudantes participem ativamente nas atividades das unidades curriculares.
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Nas disciplinas presenciais ou que recorram a videoconferéncia, isso significa tanto a presenga nas sessdes
quanto a participagao ativa nos debates. Nas disciplinas online, significa aceder regularmente a disciplina na
plataforma ao longo da semana e acompanhar os foruns e as tarefas propostas. Nos foruns online, geralmente
pede-se aos estudantes que respondam a uma ou mais questdes colocadas pelo/a docente antes de
responderem as publicagdes dos colegas. A publicagdo atempada das respostas é fundamental para um debate
frutuoso, bem como a apresentagéo de conteldo relevante que traga novas perspetivas, opinides pessoais,
questdes criticas ou pontos de vista distintos que promovam conversas significativas.

Se o/a estudante ndo puder estar presente numa sessdo de aula ou aceder a componente em linha da
disciplina, deve comunicar ao/a docente, com a maior antecedéncia possivel, o motivo (doenga ou outras
circunstancias inevitaveis) e realizar as atividades de aprendizagem em falta.

Numa disciplina online ou hibrida, a frequéncia com que o/a estudante deve aceder aos contetdos da disciplina,
em cada semana, e a forma como o faz (entrar na plataforma, ver um video, responder a um férum, etc.) serdo
definidas na descri¢do das atividades de aprendizagem da disciplina.

7. Conflito de interesses

Nos vérios comités e 6rgaos do EUNC, os membros s&o obrigados a declarar qualquer situagdo em que eles
proprios ou um familiar préximo possam ter um interesse pessoal, direto ou indireto, suscetivel de comprometer
a sua imparcialidade nas decisdes do grupo. Nesses casos, a pessoa deve declarar-se impedida e abster-se
de participar nos processos de discuss@o e de tomada de deciséo, salvo deciséo expressa do comité em
contrario. Os familiares proximos incluem conjuges, filhos, irm&os ou pais. Isto visa garantir a transparéncia e
manter a integridade das decisdes.

C. CONDUTAS PROIBIDAS

As seguintes condutas ndo sdo permitidas no EUNC e resultardo em agdes disciplinares, conforme descrito
neste «Codigo de Conduta:

+ 1. Acesso ndo autorizado ao Centro de Estudos, as instalagdes da biblioteca e as salas de aula virtuais.

+ 2. Uso indevido ou ndo autorizado de propriedade do EUNC, incluindo computadores, servidores, redes
de comunicagao, infraestrutura técnica, acervo bibliografico, programas de unidade curricular e outros
recursos institucionais.

+ 3. Fraude, plagio e desonestidade académica.

+ 4. Uso ou posse de bebidas alcodlicas, narcéticos, substancias que provoquem dependéncia ou
substéncias alucinogeénias.

+ 5. Uso de linguagem vulgar ou profana, insinuagdes ou piadas de natureza sexual.

+ 6. Exibicao ou transmisséo de conteudo sexualmente explicito, incluindo imagens, videos, cartazes, e-
mails, mensagens de texto ou hiperligagdes para conteudos multimédia.

+ 7. Comunicagao insultuosa, humilhante ou degradante relacionada com a raga, a origem étnica, o género,
a religido ou a crenca, a deficiéncia, a idade ou a orientagao sexual de uma pessoa.

8. Abragos, beijos ou massagens ndo solicitados.

« 9. Intimidagdo, humilhagdo, assédio moral ou qualquer outro comportamento que atente contra a
dignidade ou a integridade fisica ou psicolégica de outra pessoa.

+ 10. Qualquer forma de assédio sexual, abuso sexual ou conduta sexual impropria, incluindo relagdes
sexuais antes ou fora do casamento.

* 11. Qualquer abuso sexual envolvendo menores.
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D. RECLAMAGOES E PROCEDIMENTOS

Qualquer membro da comunidade EuNC, incluindo estudantes, docentes e funcionarios, que considere ter sido
sujeito a conduta inadequada em matéria académica (por exemplo, disputas sobre classificagdes, tratamento
injusto por parte de docentes) ou comportamental (por exemplo, assédio, assédio moral ou discriminagdo) deve
iniciar o seguinte processo:

a) Resolugédo informal: Quando adequado, a parte ofendida deve, em primeiro lugar, discutir o assunto
diretamente com a pessoa envolvida (por exemplo, o/a docente, o/a administrador/a ou o/a colega), procurando
alcangar uma solugao adequada.

b) Se a discuss&o inicial ndo proporcionar uma resolugdo mutuamente satisfatoria, ou se o assunto ndo puder
ser abordado diretamente com a pessoa em causa devido a natureza ou gravidade da situagéo, a barreiras
linguisticas ou a outras circunstancias que tornem inadequado o contacto direto, o/a reclamante deve comunicar
0 caso por escrito ao/a Coordenador/a ou Administrador/a do CE ou ao/a superior hierarquico/a imediato/a que
tenha responsabilidade pela area funcional em questéo.

c) Reclamag&o formal ao/a Reitor/a: Se o assunto ndo for resolvido ao nivel do Centro de Estudos ou pelo/a
superior hierarquico/a imediato/a, o/a reclamante deve apresentar uma reclamagao formal por escrito ao/a
Reitor/a. A reclamagao pode ser redigida na lingua do/a reclamante e deve incluir:

1. Nome do/a reclamante

2. Centro de Estudos (se aplicavel)
3. Pessoa(s) envolvida(s)

4. Data do incidente

5. Descrigao do incidente ocorrido, das diligéncias ou tentativas de resolugéo anteriormente realizadas e
do respetivo resultado

6. Indicagéo das reunides realizadas e dos elementos relevantes nelas tratados, com a pessoa envolvida
e/ou com o/a Coordenador/a ou Administrador/a do CE, ou com o/a superior hierarquico/a imediato/a.

Se a reclamacéo disser respeito ao/a Reitor/a, deve ser remetida ao Comité Executivo da Junta.

A reclamacao inicial deve ser apresentada, sempre que possivel, no prazo de 30 dias apds o ato em causa.
N&o serao admitidas reclamagdes apresentadas mais de 12 meses ap6s a ocorréncia dos factos.

Os recursos subsequentes sobre 0 mesmo assunto devem ser apresentados no prazo maximo de 30 dias ap6s
a deciséo do recurso anterior.

Seréa efetuada uma analise inicial do recurso no prazo de 30 dias apds a sua rece¢éo, com vista a tomada de
decisdo ou a solicitagao de informagdes adicionais. Uma decisdo formal sera proferida no prazo maximo de 30
dias ap0s a recegao do recurso em cada nivel.

Todas as reclamacgdes serdo tratadas com a maxima confidencialidade. As informacgdes serdo partilhadas
apenas na medida do necessario para garantir uma investigacao completa e uma resolu¢do adequada. O EuNC
proibe expressamente qualquer forma de retaliagdo contra individuos que apresentem uma reclamagédo ou
participem no processo de investigagao. Quaisquer agdes retaliatorias estardo sujeitas a medidas disciplinares.

Todos os casos de conduta inadequada devem ser registados pelo/a superior hierérquico/a competente e
comunicados a Administragao Geral.

E. AGOES DISCIPLINARES

O processo disciplinar no EUNC assenta num modelo de intervencao progressiva para responder a condutas
inadequadas, garantindo que cada situacdo seja tratada de forma justa e consistente.

Para qualquer uma das condutas proibidas acima referidas, a primeira ocorréncia resulta geralmente numa
adverténcia formal por escrito e pode incluir medidas educativas ou corretivas obrigatérias. Em caso de
reincidéncia, podera ser aplicado um regime probatério disciplinar ou académico, consoante a natureza da
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infracdo. Uma terceira ocorréncia geralmente acarreta consequéncias mais graves, tais como a perda
temporéria ou permanente de privilégios, a suspensao disciplinar ou a expulsdo, no caso de estudantes, ou
cessacao do vinculo, no caso de docentes e funcionarios.

Para efeitos deste Codigo de Conduta, entende-se por:
- Regime Probatorio Académico: imposicdo de restricdes ou requisitos académicos aos estudantes.

- Regime Probatorio Disciplinar: exigéncia de agdes corretivas, imposicao de restricdes a participagéo e
necessidade de reunides regulares com responsaveis designados pelo EuNC, aplicavel a estudantes,
docentes e funcionarios.

- Suspensao: afastamento temporario das atividades do EuNC, com repercussdes significativas no progresso
académico dos estudantes, na continuidade das fun¢des docentes e nas responsabilidades profissionais
dos funcionarios.

Qualquer violacao da integridade académica pode ser tratada diretamente pelo/a docente. A penalidade minima
por desonestidade académica é a reprovagao no trabalho. A critério do/a docente e da Dire¢do do CE, poderéo
ser aplicadas medidas mais rigorosas, incluindo a reprovagdo na unidade curricular, o regime probatorio
academico ou a suspensdo académica. (Ver Catalogo Académico, Secgao Il)

F. RECURSOS COMUNITARIOS E APOIO

1. Protec¢ao de denunciantes

Qualquer membro da comunidade de aprendizagem do EuNC pode comunicar factos ou suspeitas de violagéo
deste «Cddigo de Conduta», dos regulamentos ou de outras politicas institucionais ao/a superior hierarquico/a
imediato/a, sendo o processo conduzido com total confidencialidade.

O EuNC proibe a retaliagdo contra pessoas que denunciem violagdes de boa-fé. A retaliacdo refere-se a
qualquer acao adversa tomada contra um/a denunciante em resposta a sua comunicacdo. Qualquer tipo de
retaliagdo resultara em acao disciplinar, incluindo o afastamento definitivo do EuNC.

As denuncias de conduta inadequada serdo investigadas de forma célere e abrangente por uma comissao
designada para o efeito. Os resultados serédo comunicados a todas as partes relevantes e serdo tomadas as
medidas adequadas em resultado da investigagao.

2. Processo de restauragao

O processo de restauragdo apoia estudantes, docentes e funcionarios que tenham praticado condutas
inadequadas, garantindo o seu bem-estar e crescimento pessoal e facilitando a sua reintegragéo plena na
comunidade. Este processo enfatiza a restauragdo individual e o crescimento pessoal, com vista a sua
reintegragdo na vida académica e profissional.

Pode ser admitido/a ao processo de restauragao qualquer membro da comunidade que se encontre em regime
probat6rio ou em suspensao por conduta inadequada. A pessoa deve participar num processo de restauragéo
estruturado durante pelo menos seis meses, ou pelo periodo determinado pelo/a superior hierarquico/a que
gere a reclamag&o, durante o qual recebera apoio de uma equipa de restauragéo composta por conselheiros/as,
mentores/as academicos/as ou outros membros do pessoal relevantes, conforme necessario, designados/as
pelo/a superior hierarquico/a que gere a reclamagéo.

Apo6s o periodo acordado de agdes disciplinares, a equipa recomendara ao/a superior hierarquico/a a
reintegracdo da pessoa ou a continuagé@o do processo de restaurag@o. Apos apreciar a recomendagao, uma
decisdo final sera comunicada por escrito a pessoa em causa, indicando quaisquer condigdes para a
reintegracao.

N&o esta previsto qualquer processo de restauragéo para individuos considerados culpados de abuso sexual
envolvendo menores.
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G. REVISAO E DIVULGAGAO

Este Codigo de Conduta foi aprovado pela Equipa de Lideranga a 14 de janeiro de 2025 e sera revisto
bienalmente. Esta disponivel por meio das unidades curriculares de Orientagdo do EUNC e dos processos de
acolhimento e de integracao institucional.
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